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Ordonnance n° 91-231 du 15 aoiit 1991 portant réglement d’administration relatif
au Corps des Inspecteurs de ’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution, spécialement les articles 20 et 45 ;

Vu, telle que modifide et complétée & ce jour, Ia Loi n°® 81-003 du 17 juillet
1981 portant Statut du Personne! de Carriére cles Services Publics de ["Etat, spécialement
ses articles 1,5 et 153

Vu ia Loi-Cadre n° 86-005 du 22 septembre 1986, de I’Enseignement National,
spécialement ses articles 82 4 88 e1 96 2 98 ;

Revu [I’Ordonnance n°® 78-096 du 02 mars 1978 portant réglement
d’administration du Corps des Inspecteurs de I’Enseignement Primaire, Secondaire et
Professionnel |

Sur proposition conjointe du Ministre de la Fonction Publique et de celui de
I"Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel ;

ORDONNTY :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES ET MISSION
DE L’ INSPECTORAT GENERAL

Article 17 :

Outre les dispositions générales de la LLoi n® 81-003 du 17 juillet 1981 portant
Statot du Personnel de Carriere des Services Publics de I’Etat, le Corps des Inspecteurs
est soumis aux dispositions particuliéres de la présente Ordonnance.

Article 2 :

Le Corps des Inspecteurs est chargé du contrble et de la promotion de
I’Enseignement National du secteur primaire, secondaire et professionnel ainst que de
P’Education Scolaire.

11 a notamment pour missions :

1?  de visiter les écoles, de contrdler leur bonne marche ;

2° d’observer, d’apprécier. de conseiller, de former le personnel enseignant et de
contréler son niveau de rendement ;

3° d’organiser les jurys et Pévaluation pédagogique de |'Enseignement Primaire,
Secondaire et Professionne! ;
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4° de rendre compte, par la voie hiérarchique, & iravers les rapports I’inspection, des
résultats de sa mission aux autorités compétentes du Ministére de I’Enseignement
Primaire, Secondaire et Professionnel.

Le rappott d’inspection peut étre assorti des propositions concrétes de solutions
aux difficultés rencontrées dans les différents domaines de Péducation scolaire, tefles la
pédagogie, la psychologie. ["administration scclaire, les finances scolaires, I'hygiéne, le
civisme, Ia morale.

Toutefois, en cas de nécessité, I’Inspecteur peut envisager des mesures
conservatoires qui s’imposcint et faire rapport & Pautorité compétente pour dispositions
définitives a prendre.

_Le Ministre ayant |’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans
ses atlributions peut, par voie d’arrété, déterminer d’autres domaines d’intervention de
{*Inspectorat Général et en fixer le champ de compétence.

il peul. en cas de nécessité, créer au sein du Corps des Inspecteurs des services
spécialisés ou bureau d’études.

Article 3 ;
e Corps des Inspecteurs est constitué des Inspecteurs de PEnseignement
Maternel, de I’Enseignement Primaire et de I’Enseignement Secondaire et Professionnel,

Sur le plan pédagogique, fa compétence des Inspecteurs de ["Enseigrement
Maternel et de "Enseignement Primaire est géncrale.

Toutcfois, la compétence des Inspecteurs de I'Enseignement Secondaire et
Professionnel est organisiée par branche d’étude et par niveau, suivant que celui-ci est
général, normal, technigue, professionnel ou spécial.

" TITRE I ;: DE L’ACCES AUX FONCTIONS D'INSPECTEUR

Article 4 :
L’admission dans le Corps des Inspecteurs est subordonnée a la réussite a un
congours spécial.

Article 5 :
Nul ne peut étre admis au concours spécial organisé pour le recrutement des
Inspecteurs de I”Enseignement Maternel et Primaire s'il ne réunit les conditions ci-aprés :

i Ere

- &tre enseignant de carriére revétu an moins du titre d’ Instituteur Principal de 1™ Classe,

de Conseiller Pédagogique de 1°° Classe ou de Directeur d’Ecole Primaire ;
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- justifier d’une appréciat on synthétique égale ou supérieure a Trés Bon au cours des
trois derniéres années, pour I'Instituteur Principal de 1™ Classe, et le Conseiller
Pédagogique de 19° Classe, et de deux appréciations synthétiques égales ou supérieures
a T‘s Bon au cours des deux derniéres années pour le Directeur d’Ecole Primaire.

Article 6 :

* Nul ne peut étre admis au concours spécial organisé pour le recrutement des
Inspecteurs du Cycle Court et du Cycle Long de 1'Enseignement Secondaire et
Professionnel 8’1l ne réunit les conditions ci-apres ;

- étre enscignant de carridre revétu au moins du titre de Professeur Principal de 19°
Classe, Préfet des Ftudes de 1% Classe, Conseiller Pédagogique de 1°° Classe,
Directeur de Discipline de 1°* Classe ou Directeur d'[nternat de [° Classe :

- justitier d’une appréciation synthétique égale ou supéricure a Trés Bon au cours des
trois derniéres années, pour le Professeur Principal de 1°° Classe, et d”une appréciation
synthétique égale ov supérieure & Trés Bon au cours des deux derniéres années. pour le
Préfet des Etudes de 1°° Classe. le Conseiller Pédagogique de 19 Classe, le Dirccteur
de Discipline de 1°° Classe et le Directeur d'lnfernat de 1%° Classe.

Article 7 :

(ﬂ Les conditions d’organisation du concours spécial sont déterminées par arrété
conjoMt des Ministres ayant respectivement dans leurs attributions la Fonction Publique
ainsi gue I'Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel,

t

Article 8 ¢
Le concours spéeial comporte trois parties :
I° un examern en matiers d’administration scolaire, de pédagogie, de psychologic, de
gestion financiére et d hygiéne scolaire ;
2° un test de jugement sur la gestion d’une école, sur les relations sociales avec le
personnel de "école el les parents, sur la formation de la personnalité des jeunes, sur
ta conception des valeurs du civisme et de la morale ;

3° une épreuve pratique dont la nature et le contenu sont déterminés par I’arrété conjoint
des Ministres ayant respectivement dans leurs attributions la Fonction Publique ainsi
que I’Enseignement Primaire. Secondaire et Professionnel.

Am(@9

Avant d’étre admis a titre provisoire ou définitif dans le Corps des Inspecteurs
de I’Enseignement, tout lauréat est soumis 4 un stage probatoire dont les modalités
d’organisatton sont arrétées par fe Ministre ayant I’Enseignement Primaire, Secondaire et
Professionnel dans ses attributions.
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Article 10 :

Lorsque le stage est probant, le candidat laspecteur du nivear maternel et
primaire est admis a titre définitif dans le Corps, pour autant qu’il soit revétu
préalablement du grade de Chef de Bureau.

Le méme candidat est admis a titre pravisoire dans le Corps, si aprés un stage
probant, il fait I'objet d’un acte de commissionnement an grade de Chef de Bureau, en
attendant sa promotion par voie d'Ordonnance,

Article 11 ;

Lorsque le stage est probant, le candidat Inspecteur du Secondaire est admis, a
titre définitif dans le Corps, pour autant qu’it soit revétu, préalablement du grade de Chef
de Division.

Le méme candidat est admis a titre provisoire dans le Corps si, aprés un stage
probant, il fait Pobjet d’un acte de commissionnement au grade de Chef de Division, en
attendant sa promotion par voie d"Ordonnance.

Article 12 :
L admission dans le Corps est sanctionnée par I’Arrété du Ministére ayant
I’Enseignement Primaire. Secondaire et Professionnel dans ses attributions.

L’arrété précise la branche d’études ainsi que le cycle de compétence pour
chaque Inspecteur de ['Enscignement Secondaire et Professionnel.

TITRE I : DE L?ORGANISAITON DU CORPS

Article 13 :

Le Corps des lnspecteurs forme I'Inspectorat Générale. L inspectorat Général
est placé, conformément a la loi-Cadre de I’Enseignement National, sous |’autorité
directe du Ministre ayant |’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans ses
attributions.

Article 14 ;
La structure administrative de ['Inspectorat Général de [’Enseignement
Primaire, Secondaire et Professionnel est définie 4 'annexe 1 de la présente ordonnance.

Article 15 : :
L’Inspectorat Général jouit d’une autonomie administrative et bénéficie pour
son fonctionnement, des crédits au titre des budgets annexes.

Acrticle 16 :
L’Inspectorat Géréral fonctionne au niveau central et au niveau régional.
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Article 17 :
Au niveau central, I'[nspectorat Général comprend notamment :

un Inspecteur Général ;

des Inspecteurs Généraux-Adjoints ;
- des Inspecteurs Principaux ;

des Inspecteurs Principaux-Adjoiuts ;
des Inspecteurs.

b

Article 18 :
Au niveau régional, I'Inspectorat Général comprend notamment :

un Inspecteur Principal Régional ;
des Inspecteurs Principaux-Adjoints ;
des Inspecteurs Chefs de Pool ;

des Inspecteurs Itinérants.

Article 19 :

Sous la Direction de I'Inspecteur Principal Régional, les Inspecteurs oeuvrant
en régton relévent, dans I’axercice de leurs fonctions, de ['Inspectorat Général au niveau
central et ce, en €troite collaboration avec I’ Autorité Régionale.

Article 20 :

Le nombre d’Inspecteurs Généraux-Adjoints, d'Inspecteurs Principaux,
d’Inspecteurs Principaux-Adjoints, de Chefs de Pool et d’Inspecteurs Itinérants est
déterminé chaque année, par le Ministre ayant I’Enseignement Primaire, Secondaire et
Professionnel dans ses aitributions, en fonction du nombre d’écoles, de classes et
d’enseignants & visiter.

TITRE IV : DE L’EVOLUTION DE LA CARRIERE

Article 21 ;

Les Inspecteurs effectuent une carriére plane. [Ils portent les titres
correspondant anx grades de la carriére normale du Statut du Personnel de Carriere des
Services Publics de I'Etat, suivant le tableau des équivalences de grades repris 4 1'annexe
1T de la presente Ordonnance.

Toutefois, sauf promotion en cas des vacances, les Inspecteurs peuvent
bénéficier de I"avancement en échelon a Vintérieur de leurs titres,

Article 22
Le bénéfice de ["avancement en dchelon est subordonné aux conditions ci-

apres
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- avoir exercé les fonctions de 1'échelon inférieur pendant trois ans au moins :
- justifier d’une appréciation synthétique égale ou supérieure a Trés Bon au cours des
trois derniéres années de la carriere.

Article 23 :

En cas de vacances d’emploi au sein du Corps des Inspecteurs, la sélection
s‘opére parmi les candidats revétus du titre immédiatement inféricur et par ordre
d’ancienneté et de mérite.

Article 24 :
L’avancement en échelon & I"intéricur du titre est accordé par le Ministre ayant
I’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans ses attributions.

L’avancement en grade défini par le Statut du Personnel de Carridre des
Services Publics de 1'Etat est accordé par le Président de la République, sur proposition
conjoint des Ministres ayant respectivement dans leurs attributions la Fonction Publique
ainsi que 1"Enseignement Primaire, Secendaire et Professionnel.

Article 25 :
Les Inspecteurs de I’Enseignement sont assistés dans leur mission par un
personnel administratif d’appoint.

Le personnel administratif d’appoint reléve du Statut du Personnel de Carriére
des Services Publics de I"Etat,

Le personnel d’appoint bénéficie d’une prime spéciale dont le montant est fixé
par le Ministre ayant I'Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans ses
attributions.

TITRE V : DE LA COTATION ET DU REGIME DISCIPLINAIRE

Article 26 :
' Les autorités compétentes pour Pétablissement du bultetin de cotation et pour
IPattribution définitive de |'appréciation synthétique des Inspecteurs sont déterminées
conformément au tableau ci-dessous :

AUTORITE OCMPTETNTE
POUR L*ATTRIBUTHON
DEFINITIVE DE
L"APPRECIATION

AUTORITE COMPTENTE
POUR
L' ETABLISSEMENT DU
SIGNALEMENT

TITRE DE L*AGENT

SYNTHETIQUE
1® [nspecleur de I'Enseignement Matemel
ct Primaire
a}Niveau Régional Inspecteur Principal Inspecteur Géndmal-Adjaint
bYNiveau Central ' Inspecteur Principal Inspecteur Général-Adjoint
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2° Inspectenr de "Enseignement Secondaire ;

- Inspecteur de I'Ensecignement Primaire

et Secondaire Chef de Pool.
- Inspecteur Principal-Adjoint :

a) Niveau Régional
b} Niveau Central

‘nspecteur Principad
-nspecteur Principal

Tnspecteur Général-Adjoint
Inspecteur Genédeal-Adjoint

37 Inspecteur Pringipal

a) Niveau Reégional
by Niveau Central

Inspectenr Giénéral-Adjoint

Inspectenr Générat de I'EPSP
Inspecteur Giénéral de I'EPLESP

4% Inspectenr Général-Adjoint

Inspecteur Général

Ministre de I'GPSP

Ministre de I'EPSP

£® Inspecteur Général

Article 27 :

Est exclu du Corps, tout Inspecteur ayant obtenu ;

- soit I"appréciation synthétique « MEDIOCRE » ;
- soit deux appréciations synthétiques successives « ASSEZ BON »
- s0it trois appréciations synthétiques successives « BON ».

Article 28 :

L’Inspecteur ayant obtenu 'appréciation « ELITE », « TRES BON» ou
« BON » beénéficie d'un avancement annuel de traitement fixé respectivement a 5%, a

Ah et a 1%,

Article 29 ;

au début de chague anncée civile.

A lexclusion de la peine de révocation réscrvée & I’Autorité investic du
pouvoir de nomination, lcs peines disciplinaires suivartes sont prononcées par les
autorites désignées, conformément au tableau ci-dessous

TITRE DE L'AGENT

AUTORITE COMPETENTE POUR INFLIGER LA PEINT: '

POURSUIVY BLAME RETENUE DU 1/3DU “EXCLUSION
DISCIPLINAIREMENT i B TRAITEMENT TEMPORAIRE |
Inspecteur de  I"Bnseignement

Niveau Régional
Nivean Central

Inspecteur Principal
Enspecteur Principal

Directenr/Région
Inspecteur Général-Adjoint

Gouvernement
Inspecteur Géndral

Inspecteir Chef de Pool
Tuspectcur . de  {"Enseignement
Secondairg

Niveau Régional
Niveau Central

Inspectewr Principal
Inspecteur Général

Directeur/Région
Inspectenr Geénéral-Adjoint

Gouvernesnent
[nspecteur (iénéral |

luspectenr Principal Adioint

Nivean Régional
Niveau Central

Directeur/Régional
Inspecteur Général

Directeur/Région
Inspectenr (ienéral

Guuvernement
Inspecteur Général |
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Inspectewr Pringipal

MNiveau Régional
Miveau Central

Gouverneur
Enspecteur Géndral

Lrguverneur
mspectear Général

Inspectenr Général
Inspecteur Giéngral

hinistre de I'EPSP

Ministre de I"1LPSP

inspectewr Giénéral Adjoint | Inspecteur Géndral

| Min'stre de I'CPSP

Ministre de 'EPSP

Minisire de ["EPSP

TITRE VI : DE LA REMUNERAITON ET DES AVANTAGES

Article 30 :

Le Statut barémique du Corps des Inspecteurs de I’Enseignement ainsi que les
avantages sociaux auxquels il a droit sont fixés par le Conseil des Ministres et liquidés
par les soins du Ministére ayant I'Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel

dans ses attributions, conformément aux crédits budgétaires lui alloués.

-

Les avantages sociaux dont question 4 I'alinéa ci-dessus ont trait notamment :

t

aux allocations familiales ¢

~ aux frais médicavx et soins de santé ;

A Pindemnité de logement |

- & Pavance sur traitement ;
- aux frais d’équipement ;

i

aux frais de transport ;
aux frais funéraires ;

- & "allocation de déces ;

Artiele 31 ;

a "allocation de fin de carridre ;
a la pension de retraite ;
a la rente de survie.

Sans préjudice des primes reconnues aux agents de Carrigre des Services
Publics de I’Etat, il peut étre alloué en faveur des Inspecteurs, une prime pour fonction
spéciale et/ou une prime d’itinérance,

Article 32 :

Suivant les conditions et modalités & déterminer par fe Ministre avant
’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans ses attributions, les Canseil
des Ministres entendu, la prime pour fonction spéciale est allouée 2 tout Inspecteur,

Le taux de la prime pour fenction spéeiale varie suivant les fonctions exercées.
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Article 33 :

Suivant les conditions et modalités a déterminer conjointement par le Ministre
du Budget et celui de ["Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel, fa prime
d’itinérance st allouée a I'Inspecteur ltinérant.

La prime d’itinérance est indépendante des avantages accordés par fe Statut du
Personnel de Carriére des Services Publics de I’Etat, dans le cadre des déplacements
officiels effectués en dehors de leur poste d’attache.

Article 34 :

Sans préjudice des avantages reconnus par je Statut du Personnel de Carriére
des Services Publics de I’Etat, les Inspecteurs de I'Enscignement bénéficient notamment
de ["exemption des frais du minerval pour leurs enfants légitimes ou reconnus, de ta
gratuité, a concurrence de moitié, des frais scolaires pour les mémes enfants ainsi que des
facilités pour Wacquisition d’un logement, suivant les conditions et modalités a
déterminer par le Ministre ayant PEnseignement Primaire, Secondaire et Professionnel
dans ses attributions.

TITRE VII : BE L’EMERITAT

Article 35 :

L’Inspecteur admis & la retraite honorable et justifiant d’une cotation égale ou
supéricure & Trés Bon au cours des cing derniéres années de sa carriére, bénéficie de
I’éméritat.

La pension de retraite de I'Inspecteur bénéficiaire de 1’éméritat est égale au
traitement d’activité du dernier grade acquis.

TITRE VI : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 36 :

Des [entréz en vigueur de la présente Ordonnance, le Ministre ayant
I’ Fnselgnt.ment Primaire, Secondaire et Professionnel dans ses attributions institue une
commission technique chargée de I'examen des dossiers individuels des Inspecteurs de
I"Enseignement actuellement en activité, en vue de permettre Ia régularisation éventuelle
des situations administratives, le tous sous réserve du respect des avaniages acquis, liés
notamment aux remundrations, aux avantages sociaux prévus par Iarticle 30 ci-dessus,

Article 37 ;
Sont abrogées les dispositions :

- de I"'Ordonnance n® 78-096 du 02 mars 1978 portant Réglement d’Administration

relatif au personnel enscignant relevant du Ministére de I’Enseignement Primaire,
Secondaire et Professionnel ;
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- de "Ordonnance n® 78-375 du 06 septembre 1978 portant réglement d’administration
relatif au Corps des Inspecteurs de I’Enseignement Primaire, Secondaire ot
Professionnel.

Article 38 :

Les Ministres ayant dans leurs attributions le Budget, la Fonction Publique
ainsi que I’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution de la présente Ordonnance, qui entre en vigueur a la
date de sa signature. :

Fait & Kinshkasa, le 15 aoidt 1991

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU W A ZA BANGA
Maréchal

ANNEXE 1

STRUCTURE ADMINISTRATIVE DE L’INSPECTION GENERALE DE
L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE, SECONDAIRE ET PROFESSIONNEL.

FONCTIONS DE COMMANDEMENT (Article 18 du Statut)
1. INSPECTEUR GENERAL
a) FONCTIONS :

- Suivre "application et I’exécution des programmes, des instructions officielles
émanant du Ministére en matiére de 1’Enseignement et de I’ Education Scolaire.

- Exaluer assimilation des matiéres figurant aux programmes d’enseignement
et organiser les examens — concours et jury.

- Présider la réunion annuelle d’évaluation des activités de I'inspectorat Général
regroupant les Inspecteurs Généraux Adjoints et tous les Inspecteurs
Principaux.

- Annhner et encadrer le personnel de direction scolaire et les enseignants,

- Assurer la formation permanente des Inspecteurs et du personnel des écoles.

- Signaler au Ministére les remarques formulées contre Jes programmes, les

manuels scolaires et les possibilités d’adapration.

Apprécier les activités des Inspecteurs et du personnel d’appoint.
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b)

EXIGENCES :

L Inspecteur Général doit satisfaire aux exigences suivantes :

des connaissances générales solides lui permettant de diriger avec une
compétence certaine ;

des connaissances techniques nécessaires ;

des qualités morales irréprochables : conscience professionnelle, honnéteté,
sens de responsabilité, aptitude au commandement ;

des aptitudes physiques requises.

GRADE STATUTAIRE :

" Inspecteur Général a le grade de SECRETAIRE GENERAL.

1i. INSPECTEUR GENERAL ADJOINT

a}

b)

FONCTIONS :

- Seconder et remplacer Plnspecteur Général en cas d’empéchement.

- Participer a toutes les décistons & prendre au niveau de I'Inspectorat Giénéral.

- Diriger =t coordonner un ensemble de branche d"activités de mémes affinités.

- Assurer le relais entr2 le personnel de sa branche d’activités et I'[nspecteur
Général,

- Contréler 'exécution des instructions regues de Plnspecteur Général.

- Décider et donner les avis sur les matiéres relevant de sa compétence.

- Elaborer le plan général de différentes activités de I’ Inspectorat Général,

- Apprécier les activités des Inspecteurs et du persomnel dappoint de sa
branche..

EXIGENCES :

1.’ [nspecteur Général Adjoint doit satisfaire aux exigences suivantes :

- Exigences morales et physiques imposées par les fouctions de
commandement ; ' :

- des connaissances générales étendues et un niveau de spécialisation poussé
dans sa branche d"activités.

Il est choist parmi kes meilleurs Inspecteurs Principaux.

GRADE STATUTAIRK :

L Inspecteur Genéral Adjoint a le grade statutaire de DIRECTEUR.
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IIL INSPECTEUR PRINCIPAL

a)

b)

¢}

FONCTIONS :

Coordonner et superviser les activités de son sectenr.

Assurer ’organisation matérielle et administrative de ses services.

Assurer la gestion et le contréle du personnel et de 1’équipement mis & sa
disposition.

Llaborer et exécuter le planning et le calendrier détaillés des activités annuelles
des Inspecteurs ratevant de son secteur,

Assurer la préparation des projets des circulaires relatives 4 son secfeur
d’activités.

Elaborer les propositions du signalement annue! du mérite des Inspecteurs.
Décider et donner les avis dans les matiéres de sa compétence.

Participer 4 toutes les décisions a prendre au ntveau de 'lnspectorat Général
Adjoint.

Seconder et remplacer I’ Inspecteur Général Adjoint en cas d’empéchement.

EXIGENCES :

L’ Inspecteur Principal doit répondre & des exigences suivantes :

exigences morales et physigques imposées par les fonctions de commandement ;
connaissances générales étendues et un niveau de spécialisation poussé dans sa
branche d’activités.

Il est choisi parmi les meilleurs Inspecteurs Principaux Adjoints ayant au meins
cing ans d’ancienneté.

GRADE STATUTAIRE :

Il est revétu du grade statutaire de DIRECTEUR.

IV, INSPECTEUR PRINCIPAL ADJOINT

aj

FONCTIONS :

13

1

1

Seconder et remplacer I’Inspecleur Principal en cas d’empéchement,

Participer a toutes les décisions a prendre au niveau de 'Inspectorat Principal.

Exploiter et apprécier les ditférents rapports du personnel mis & sa disposition,

Assurer la gestion et le contréle du personnel et de {"équipement mis A sa
disposition.

Exécuter tes instructions et les directives regues de I”Inspecleur Principal.
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b)

c)

FEXIGENCES :
L’Inspecteur Principal Adjoint doit répondre aux exigences suivantes :

- connaissances générales étendues ;
- niveau de technicité trés élevé,

Il est choisi parmi les meilleurs Inspectenrs Chefs de Pool.
GRADE STATUTAIRE

L’ Inspecteur Principal Adjoint a le grade statutaire de CHEF DE DIVISION,

Y. INSPECTEUR CHEF DE POOL

a)

b)

FONCTIONS :

Coordonner, superviser et exploiter les activités d’un groupe d'Inspecteurs
ltinérants (4 & 10) de sa juridiction.

Apprécier ¢t proposer des encouragements ou des sanctions a prendre a
I'endroit  des Inspecteurs [tinérants, des Chefs d’Etablissements, des
Enseignants ou du personnel administratif oeuvrant a ce niveau.

Exploiter les rapports relevant de sa compétence : rentrée scolaire, fin de
Pannée.

Participer aux différentes activités pédagogiques | commission régionale de la
promotion scolaire, jury ...

Assurer I’information et I'encadremeni pédagogique du personnel des écoles de
SOB ressort.

EXIGENCES :
L Inspecreur Chef de Pool doit répondre aux exigences suivantes

- connaissances génerales étendues :
- nivean de technicité tres ¢levé,

1l est choisi par les meilleurs Inspecteurs itinérants nommés et ayant acquis une
longue expérience.

GRADE STATUTAIRE :

Le Chef de Pool et Liinspecteur Exploitant oeuvrant auprés de |'Inspectorat
Principal Régional sont revétus du grade statutaire de CHEF DE DIVISION,
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V9L INSPECTEUR ITINERANT

a) FONCTIONS :

Contiéler la gestion pédagogique et administrative des écoles.

Effectuer annuellement des visites d’inspection d’au moins 150 enseignants.
Superviser les remises et reprises dans les €coles,

Assurer ’encadrement du personnel des écoles de son ressort.

Participer aux différentes activités pédagogigues.

b} EXIGENCES:

I."Inspecteur Itinérant doit répondre aux exigences suivantes :

T

se classer en ordre utile au Concours Spéeial de Recrutement

réussir le stage probatoire d’une année en étre Pobjet d’un rapport favorable a
Fissue de ce stage ;

étre confirmé par un acte officiel.

¢) GRADE STATUTAIRE :

Le grade de CHEF DE BUREAL est attribué a Plnspecteur de ’Enscignement
Maternel et Primaire, et celui de CHEF DE DIVISION a Plnspecteur de
I’Enseigriement Secondaire ou Professionnel.

Vu pour étre annexé a 1'Ordommance n° 91-231 du 15 aout 1991 portant

Reglement d’ddministration relatif au Corps des Inspecteurs de 1'Enseignement
Primaire, Secondaire et Professionnel.

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU WA ZA BANGA,
Maréchal. '
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ANNEXE 1}

TABLEAU D'EQUIVALENCE DE GRADES

N TITRES GU GRADES AU SEIN DU CORPS CODE . Qf},’&’}&'ﬁm_
21. 1 Inspecteur Génsral de "Eascignement Primaire, Sceondaire et
Professionnel 1! Secrétaire Géndral
02. | Inspecteur Générat-Adjoint de 2% Classe 12/6 Directeur
Inspecteur Général-Adjoint de 14° Classe £2/5 Directeur
. Inspectewr Geéndral-Adjoint 12/4 Directewr
03, | inspectenr Principal de 6™ C.asse 12/6 Dirccteur
Inspecteur Principal de S Classe 1245 Directeur
Inspecteur Principal de 4™ Classe 12/4 Directeur
Laspecseur Principal de 3°™ Classe 12/3 Directeur
Inspecteur Principal de 2°™ Ciasse 12/2 Directeur
Inspecteur Principal de 1" {lasse 21 Dirccteur
Inspesteur Principad de ) 1270 Dirccteur ]
)4, | Inspecteur Principal-Adjoint de 3™ Classe 13/6 Chef de Pivision
Inspecieur Principal-Adjuint de 2°™ Classe 13/5 Chel de Division
Inspecteur Principal-Adjoint de 1" Classe 13/4 Chet de Division
| Inspecteur Principal-Adjoini 13/3 Chef de Division
05, | Inspecteur Chef de Pool de 4 1 Classe 13/6 Chef de Division
Ingpesteur Chef ée Pool de 3™ Classe 13/5 Chef de Division
Inspecteur Chef de Pool de 2™ Classe 1344 | Chef'de Diviston
Inspectenr Chef de Pool de %% Classe 133 | Chef de Division
IﬂﬁpCLlLLlr Chef de Pool 13:2 Chef de Division ~
606, | Inspecteur [tinérant de | Cnseignement Secondaire de 57 Classe 13/6 | Chefde Division
hnspetteur Itinsrant de I Enseignement Secondaire de 4°™ Classe 13/5 Chef de Division
Inspecteur ltindrant de I Emigignement Secondaire de 3 3 Classe 13/4 Chef de Division
[nspectenr Itinérant de 1'Enseignement Secondaire de 1% Classe 133 Chef de Division
P Inspecteur [tinérant de | Enseignement Secondaire de 19° Classe 1372 Chef de Division
Inspecteur Ttindrant de I"Enseignement Secondaire 1131 Chef de Division
07. } Inspecteur ltindvant de I Enseignement Maternel cu Primaire I
de 4%™ Classe 14/6 Chel de Bureau
Inspecteur Itinérant de I"lnseigne ment Maternel o Primatre i 1
de 3°™ Classe 14/5 Chef de Bureau
Inspectevr liinérant de P'lonuszignement Matermel cu Primaire
de 2 Classe 14/4 | Chef de Burean
Ingpecteur Htindram de I'Enscignement Maternel ou Primaire
de 1% Classe 14/3 Chel de Burean
Inspecteur ftinérant de I Enseignement Maternel gu Primaire 14/2 Chefde Bureau

Vu pour &tre annexé a {Ordornance n® 91-231 du 15 aodt 1991 portant
Reglement d’ Administration relatif an Corps des Inspecteurs de ' Enseignement Primaire,
Secondaire et Professionnel.

MOBUTU SESE SEKO KUKU NGBENDU WA ZA BANGA,

Maréchal,
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